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Illegittima l’attribuzione delle ferie d’ufficio o limitazioni nel diritto di fruizione 

 
È illegittima l’imposizione delle ferie, così come un loro spostamento, con atto unilaterale del 
dirigente scolastico, specie se non si è proceduti ad un tentativo di concordare il periodo temporale 
di fruizione con il dipendente, e, nel caso specifico del personale docente, se non si sono 
pianificati impegni collegiali nei periodi di sospensione delle lezioni o delle attività 
didattiche ovvero nei periodi in cui è possibile fruire delle ferie.  
Su quest’ultimo punto è importante ricordare come il CCNL del 29.11.2007, all’art. 28, 
dispone che prima dell’inizio delle lezioni, il dirigente scolastico predispone, sulla base delle 
eventuali proposte degli organi collegiali, il piano annuale delle attività e i conseguenti impegni del 
personale docente, che sono conferiti in forma scritta e che possono prevedere attività aggiuntive. 
Il piano, comprensivo degli impegni di lavoro, è deliberato dal collegio dei docenti nel quadro 
della programmazione dell’azione didattico-educativa e con la stessa procedura è 
modificato, nel corso dell’anno scolastico, per far fronte a nuove esigenze.  
 
Le ferie costituiscano un diritto irrinunciabile, costituzionalmente tutelato la cui 
determinazione del periodo di godimento è riconducibile principalmente alle previsioni 
contenute negli artt. 13 e 19 del CCNL del 29.11.2007.  
 
 
 
Resta inteso che qualunque circolare interna del dirigente scolastico non conforme al 
Contratto Nazionale di Lavoro, a quanto stabilito eventualmente nella contrattazione di 
istituto per il personale A.T.A. o a quanto deliberato dal Collegio dei docenti in materia di 
impegni dei docenti nei periodi di sospensione delle lezioni o delle attività didattiche, che 
comporti una riduzione o uno spostamento dell’arco temporale del periodo di ferie 
richiesta, sia priva di qualunque fondamento normativo e, pertanto, sia da ritenersi 
illegittima. 

 

 
 

Numero di giorni di Ferie e di Festività spettanti 

Artt.13, comma 1,2,6,19 CCNL 29.11.2007 

 
Personale assunto a tempo indeterminato  
 
Ha diritto:  
▪a 30 gg. di ferie per anno scolastico se ha un’anzianità di servizio non superiore ad anni 3;  

▪a 32 gg. per anno scolastico se ha un’anzianità di servizio superiore ad anni 3.  
 
Personale assunto a tempo determinato  
 
Ha diritto:  
 sono proporzionali al servizio prestato.  
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Periodi in cui è possibile fruire delle ferie 

Artt. 13, 15 e 54 CCNL 29.11.2007 - Legge n. 228/2012 e dichiarazione congiunta n. 1 CCNL 

2016/18 

 

Il personale docente di tutti i gradi di istruzione può richiedere di fruire delle ferie nei giorni di 
sospensione delle lezioni e delle attività didattiche definiti dai calendari scolastici regionali, ad 
esclusione di quelli destinati agli scrutini, agli esami di Stato e alle attività valutative.  
 
Durante il normale periodo di svolgimento delle lezioni i docenti assunti a tempo indeterminato e 
determinato possono fruire di 6 gg. ferie (del totale spettante annualmente) che sono subordinati 
alla possibilità di sostituire il docente che se ne avvale con altro personale in servizio nella stessa 
sede e, comunque, alla condizione che non vengano a determinarsi oneri aggiuntivi anche per 
l’eventuale corresponsione di compensi per ore eccedenti.  
 
Per i soli docenti assunti a tempo indeterminato: i 6 giorni di ferie a disposizione durante le attività 
didattiche possono essere aggiunti, in alternativa, ai 3 giorni di permesso per motivi personali o 
familiari, previsti dall’art. 15 comma 2 del CCNL del 29.11.2007, e fruiti alle stesse condizioni e con le 
stesse modalità.  
 
 

Interruzione o sospensione delle ferie 

Artt. 13 comma 12 e 13 - CCNL 29.11.2007 e D.Lgs 151/01 47 comma 4 

 
Il dirigente può interrompere o sospendere le ferie del dipendente solo per oggettivi e 
prevalenti motivi di servizio naturalmente da documentare ampiamente nel provvedimento di 
interruzione o sospensione e correlati al rapporto di lavoro in atto.  
 
In questi casi il dipendente ha diritto al rimborso delle spese documentate per il viaggio di 
rientro in sede e per quello di ritorno al luogo di svolgimento delle ferie medesime. Il 
dipendente ha, inoltre, diritto al rimborso delle spese sostenute per il periodo di ferie non 
goduto. 
 
 
 

Restiamo a disposizione di tutti i lavoratori per l’approfondimento della 

tematica relativa al diritto di fruizione delle ferie. 
 

 
 

 

Bergamo 14 dicembre 2024          La Segreteria provinciale ANIEF  

mailto:bergamo@anief.net

