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Oggetto: 1) Permessi per il diritto allo studio anno solare 2024; 2) Nomine a T.D. da GPS a.s. 2023/2024
Bollettino n. 18; 3) Rettifica al Bollettino n. 18 nomine GPS; 4) Conclusione operazioni di attribuzione contratti a
tempo determinato da Graduatorie Provinciali di Supplenza (GPS) a.s. 2023/2024; 5) Corrispondenza fra titoli di
quinto e sesto livello EQF degli ITS Academy e classi di concorso per accesso ai concorsi per ITP; 6) Firmata
lintesa tra Cei e Ministero dellIstruzione e del Merito per il concorso ordinario docenti Irc.
Data: 17/01/2024 16:20:53

Permessi per il diritto allo studio anno solare 2024
Pubblicato il Decreto n. 9 del 12/01/2024 contenente gli elenchi definitivi del personale comparto scuola.
Permessi per il diritto allo studio anno 2024

Elenchi

Nomine a T.D. da GPS a.s. 2023/2024 – Bollettino n. 18
Si pubblica il decreto n. 4 del 10.01.2024 relativo alle individuazioni a tempo determinato del personale
docente per l’anno scolastico 2023/2024 con assegnazione delle relative sedi

Bollettino

Rettifica al Bollettino n. 18
nomine GPS

Pubblicato il dispositivo n. 8 del 11/01/2024 con modifiche del Bollettino 18 del 12/01/2024

Rettifica

Conclusione operazioni di attribuzione contratti a tempo determinato da Graduatorie
Provinciali di Supplenza (GPS) a.s. 2023/2024

Comunicazione in merito alla conclusione da parte dell’At di Bergamo delle operazioni di attribuzione
contratti a tempo determinato da Graduatorie Provinciali di Supplenza (GPS) per l’a.s. 2023/2024

Comunicazione

Corrispondenza fra titoli di quinto e sesto livello EQF degli ITS Academy e classi di concorso
per accesso ai concorsi per ITP

Con Decreto interministeriale n. 246 del 19 dicembre 2023 i Ministeri dell’Istruzione e del merito e
dell’Università e della ricerca scientifica hanno definito la corrispondenza dei diplomi di quinto e di sesto
livello del Quadro europeo delle qualificazioni (EQF), conseguiti presso gli Istituti tecnologici superiori
(ITS Academy), con le classi di concorso per la partecipazione ai concorsi, banditi dopo il 31 dicembre
2024, previo conseguimento dell’abilitazione all’insegnamento di cui all’articolo 5, comma 2, del decreto
legislativo 13 aprile 2017, n. 59, relativamente ai posti di insegnante tecnico-pratico.
La tabella allegata al Decreto, di cui costituisce parte integrante, individua la corrispondenza tra i titoli
di accesso riguardanti le figure professionali nazionali di riferimento degli ITS Academy, in relazione a
ciascuna area tecnologica e agli eventuali ambiti in cui essa si articola a livello nazionale, con le classi di
concorso a posti di insegnante tecnico-pratico (ITP).

Tabella corrispondenze

https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/sh/6rqJfgq8dINmOPqZMscbykIc7tJ/smiIEpSEfdJH
https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/sh/6rqJfgq8dIPRQs8irC29uLQXlCL/epRz2PA89k0D
https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/sh/6rqJfgq8dIR6TKQsLVRhpwYTOVN/Q5tXJkb-4HyM
https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/sh/6rqJfgq8dISlVmj1porFlXgP1oP/Rs4zqbBq5hBn
https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/sh/6rqJfgq8dIUQYF1BK8Gnh8oKf7R/Mm2x2KwJbZ0L


Firmata l’intesa tra Cei e Ministero dell’Istruzione e del Merito per il concorso ordinario
docenti Irc

È stata firmata martedì 9 gennaio, dal Presidente della Conferenza Episcopale Italiana, Card. Matteo
Zuppi, e dal Ministro dell’Istruzione e del Merito, Giuseppe Valditara, l’Intesa riguardante il concorso
ordinario per la copertura del 30% dei posti vacanti per l’insegnamento della religione cattolica, come
previsto dall’articolo 1-bis della legge 159/19.
L’Intesa, che sostituisce integralmente quella sottoscritta il 14 dicembre 2020, sottolinea che la
procedura concorsuale è bandita nel rispetto dell’Accordo del 18 febbraio 1984 per la revisione del
Concordato tra la Santa Sede e la Repubblica Italiana e dell’Intesa del 28 giugno 2012 tra il Presidente
della Conferenza Episcopale Italiana e il Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca.
Il 70% dei posti attualmente disponibili sarà coperto attraverso la procedura straordinaria, riservata ai
docenti con almeno 36 mesi di servizio, comprendente una prova orale, a carattere didattico
metodologico, per il cui superamento non è previsto un punteggio minimo. La prova darà comunque
luogo a una votazione che, sommata ai titoli culturali e professionali, determinerà la posizione finale di
inclusione nella graduatoria di merito. Questa sarà utilizzata, a scorrimento, fino al suo totale
esaurimento.
Complessivamente sono disponbili per la procedura ordinaria e straordinaria oltre 6.400 posti, ripartiti
nelle percentuali di cui si è già detto (30% ordinario, 70% straordinario).
La CISL Scuola esprime soddisfazione per la firma dell’intesa, presupposto necessario per dare
finalmente il via alle procedure concorsuali ordinarie e straordinarie, a vent’anni dal primo, e finora
unico, concorso bandito nel febbraio 2004.
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